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EDITAL DE SELECAO - CONCORRENCIA N2 01/2023

O INSTITUTO DE ENGENHARIA, AGRONOMIA E MEIO AMBIENTE — INEAA, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ n2 08.735.777/0001-06, com sede na Avenida Rio Verde, Qd.
97, Lt. 04/04 A, Edificio E-Business, Sala 2309, Vila Sdo Tomaz, CEP 74.915-515, Aparecida de
Goiania, Estado de Goias, neste ato representado por seu presidente, o Sr. DURVAL
FERNANDES MOTA, brasileiro, divorciado, Engenheiro Agronomo, portador da Carteira de
Identidade (RG) n? 61872 — SSP/GO e do CPF n2 083.437.481-15, residente e domiciliado na
Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n2 524, Apto. 703, Setor Sul, CEP 74080-100, na cidade de
Goiania, estado de Goias, e por seu Gerente Executivo, o Sr. MARCO ANTONIO DELGADO
TEIXEIRA, brasileiro, casado, Analista de Sistemas, portador da Carteira de Identidade (RG) n2
5130010 SPTC/GO e CPF n2 471.133.672-91, residente e domiciliado na Av. Dona Maria
Cardoso, Qd. 85, Lts. 1-6, Apto. 306-E, Vila S3o Tomaz, CEP 74915-520, na cidade de Aparecida
de Goiania, estado de Goids, torna publico que realizara sele¢do na modalidade Concorréncia,
sob o regime de execucdo indireta, empreitada por preco global, tipo menor preco,
objetivando a contratacio de empresa especializada para o desenvolvimento e
implementacdo do programa de capacita¢do para pessoas com deficiéncia e seus familiares,
com foco em vinte cursos on-line, utilizando a plataforma proépria do INEAA (dominio
ava.ineaa.com); e, trés cursos presenciais.

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para o desenvolvimento e implementacdo do
programa de capacitacdo para pessoas com deficiéncia e seus familiares, com foco em
vinte cursos on-line, utilizando a plataforma prépria do INEAA (dominio ava.ineaa.com);
e, trés cursos presenciais.

2. CONDICOES PARA PARTICIPACAO E ABERTURA DAS PROPOSTAS

2.1. Poderdo participar da presente selecdo, empresas que atendam a todos os requisitos de
habilitagao e que estejam regularmente constituidas nos termos da lei, de acordo com as
condicOes estabelecidas neste edital.

2.2. Abertura: 10h do dia 10/01/2024.

3. ENTREGA DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.1. Os documentos de habilitagdo e a proposta deverao ser enviados ao e-mail
contato@ineaa.com, até as 09h00min do dia 10/01/2024.

4. DOCUMENTAGAO E PROPOSTA
4.1. Os interessados em participar da presente selecdo deverdo apresentar, juntamente com
a proposta, os documentos de habilitagdo exigidos neste Edital e seus Anexos.
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4.2. A proposta (Anexo Il) devera ser apresentada em formato digital, em arquivo PDF, e
enviada para o e-mail indicado no item 3.1, atendendo o horério estabelecido no mesmo
item.

4.3. Os documentos de habilitacdo deverdo ser enviados em formato digital, em arquivo PDF,
juntamente com a proposta, no mesmo e-mail.

4.4. Os documentos de habilitacdo necessarios para participacao nesta selecdo sao:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c) Certiddo de Regularidade do FGTS;

d) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

e) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais e Municipais, ou documento equivalente, no
local onde estiver situada a sede da participante;

f) Declaracdo Unificada (Anexo lll);

g) Comprovagdao de capacidade técnica, mediante apresentagdo de atestados de
capacidade técnica fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a experiéncia anterior da participante na realizacdo de atividades
semelhantes as exigidas neste Edital.

4.5. A documentacdo e a proposta apresentadas serdao analisadas pela Comissdo de Selecdo,
gue avaliara a conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.6. Serd desclassificada a proposta que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ou
gue apresentar pregos manifestamente inexequiveis ou superiores ao estimado no
Termo de Referéncia.

4.7. O INEAA se reserva o direito de solicitar esclarecimentos ou complementacdes a
documentacgado e a proposta apresentadas, caso necessario.

5. CRITERIOS DE JULGAMENTO

5.1. O julgamento das propostas sera realizado pela Comissao de Sele¢ao, que analisara os
documentos de habilitacdo e as propostas apresentadas pelas participantes.

5.2. A Comissdo de Selecdo avaliard as propostas de acordo com os seguintes critérios:

a) Menor preco global ofertado, considerando-se o valor total para a realizagdo das seis
oficinas objeto desta selecdo;

b) Comprovacdo de capacidade técnica para a realizacdo das oficinas, mediante
apresentacdo de atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a experiéncia anterior da participante na
realizagao de atividades semelhantes as exigidas neste Edital.

5.3. O participante vencedor sera aquele que apresentar a proposta de menor preco global e
gue atender a todas as exigéncias deste Edital.

5.4. Havendo empate entre as propostas apresentadas, a Comissdo de Selecdo procederd a
um sorteio, em ato publico, para definir o participante vencedor.

5.5. O resultado da selecdo sera divulgado no site do INEAA (ineaa.com), e os participantes
serdao informados por e-mail ou telefone, conforme informado em sua proposta.
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5.6. O INEAA se reserva o direito de cancelar ou revogar a presente sele¢do, total ou
parcialmente, a qualquer tempo, sem que caiba aos participantes qualquer tipo de
indenizacao ou ressarcimento.

6. PRAZO E CONDIGCOES DE EXECUCAO

6.1. O prazo para a execucdo do objeto desta selecdo é de 06 (seis) meses, contados a partir
da data de assinatura do contrato.

6.2. A empresa contratada devera executar os servicos em conformidade com as
especificacGes técnicas constantes do Anexo | deste edital.

7. IMPUGNAGCOES E RECURSOS

7.1. Os participantes poderdo apresentar impugnacdes contra os termos deste Edital até o
terceiro dia util anterior a data fixada para o recebimento das propostas, nos termos do
art. 41 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

7.2. As impugnacOes deverdo ser apresentadas por escrito, de forma clara e objetiva,
fundamentadas em fatos e documentos, e deverdo ser encaminhadas para o e-mail
contato@ineaa.com.

7.3. A Comissdo de Selecdo terd o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para responder as
impugnacdes apresentadas pelos participantes.

7.4. Os participantes poderdo interpor recursos contra as decisdes da Comissdo de Selecdo,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de divulgacdo do resultado da
selecdo.

7.5. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, de forma clara e objetiva,
fundamentados em fatos e documentos, e deverdo ser encaminhados para o e-mail
contato@ineaa.com.

7.6. A Comissdo de Selegdo tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para analisar os recursos
apresentados pelos participantes e proferir sua decisao.

7.7. Os recursos que forem interpostos fora do prazo ou que ndao atenderem as exigéncias
estabelecidas neste Edital serdo desconsiderados.

7.8. A decisdo da Comissdo de Selecdo em relagdo as impugnacdes e aos recursos sera
considerada definitiva e irrecorrivel.

7.9. Os prazos estabelecidos neste item poderao ser prorrogados em caso de necessidade,
mediante justificativa da Comissao de Selegao.

8. DO CONTRATO
8.1. O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, sem prorrogagao.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. A empresa contratada devera cumprir integralmente todas as obrigacGes assumidas no
contrato e neste Edital, e garantir a plena execucdo dos servicos objeto da selecdo.
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9.2. A empresa contratada devera fornecer todos os recursos necessarios para a realizacdo do
objeto desta selecdo.

9.3. A empresa contratada devera elaborar e apresentar ao INEAA, mensalmente, relatérios
detalhados da execucdo do objeto desta selecdo, entre outros dados relevantes.

9.4. A empresa contratada deverda cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos para a
realizacdo do objeto desta sele¢cdao, bem como as datas e hordrios previamente acordados
com o INEAA.

9.5. A empresa contratada devera garantir a seguranca dos participantes do objeto desta
selecao, adotando todas as medidas necessdrias para evitar acidentes e garantir a
integridade fisica e psicoldgica dos participantes.

9.6. A empresa contratada deverd cumprir todas as normas e legislacbes aplicaveis a
realizacdo das atividades objeto desta selecdo, em especial as leis trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e tributarias.

9.7. A empresa contratada devera comunicar ao INEAA, imediatamente e por escrito,
quaisquer irregularidades ou ocorréncias que possam prejudicar o regular andamento
das atividades previstas neste Edital.

9.8. A empresa contratada deverd responder por quaisquer danos materiais ou pessoais
causados por sua culpa ou dolo durante a execugdo das atividades objeto desta selecao,
sem prejuizo das sancOes legais aplicaveis.

9.9. A empresa contratada deverd manter sigilo sobre as informacodes relativas as atividades
objeto desta sele¢do, bem como sobre os dados dos participantes dos cursos.

10. DAS OBRIGACOES DO INEAA

10.1. Efetuar o pagamento a contratada, conforme estabelecido neste instrumento.
10.2. Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servicos objeto deste Edital.

10.3. Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato.

11. DA RESCISAO DO CONTRATO
11.1. O contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo INEAA, nos seguintes casos:
a) Descumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada;
b) Inexecugdo parcial ou total do objeto contratado;
c) Atraso injustificado na execugdo dos servicos;
d) Comprovacdo de falhas na prestacao dos servicos;
e) Ndo cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;
f) N&o apresentacdao de documentacdo fiscal ou contabil em dia;
g) Decretacdo de faléncia ou insolvéncia da contratada.
11.2. A rescisdo do contrato, em qualquer hipdtese, ndo eximird a contratada das sangoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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12.1. Ainexecugdo total ou parcial do objeto contratado sujeitara a contratada as seguintes
sanc¢Oes, garantida a prévia defesa:

a) Adverténcia por escrito, sempre que ocorrerem infragdes leves;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando ocorrerem
infracOes graves, sem prejuizo da rescisdo contratual e das demais sancGes previstas
neste edital;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em selecdo e impedimento de contratar com o
INSTITUTO DE ENGENHARIA, AGRONOMIA E MEIO AMBIENTE — INEAA, por prazo ndo
inferior a 02 (dois) anos.

12.2. As sancgoes previstas nas letras “a” e “b” do subitem anterior poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais san¢Ges previstas neste edital.

12.3. Asancgdo prevista na letra “c” do subitem 12.1 é de competéncia exclusiva da Diretoria
do INSTITUTO DE ENGENHARIA, AGRONOMIA E MEIO AMBIENTE — INEAA.

12.4. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
apos a notificagdao da contratada.

12.5. O valor das multas aplicadas podera ser descontado dos pagamentos devidos a
contratada, ou, se for o caso, cobrado judicialmente.

12.6. Aaplicacdo de qualquer san¢ao prevista neste edital ndo exclui a responsabilidade civil
e criminal da contratada pela inexecuc¢do do objeto contratado.

12.7. As sancgGes previstas neste edital ndo prejudicam outras medidas cabiveis para
garantia do cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, inclusive as
previstas em lei ou em contrato.

12.8. A contratada sera notificada da penalidade aplicada e terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para interpor recurso a Diretoria do INSTITUTO DE ENGENHARIA, AGRONOMIA E
MEIO AMBIENTE — INEAA, contados a partir da data de recebimento da notificacdo.

12.9. O recurso devera ser protocolado na sede do INSTITUTO DE ENGENHARIA,
AGRONOMIA E MEIO AMBIENTE — INEAA e devera conter os motivos do pedido de
reconsideracdo, juntamente com provas que os justifiqguem.

12.10. Ainterposicdo de recurso ndo suspenderd os efeitos da penalidade aplicada.

12.11. Se do exame do recurso interposto resultar a modificacdo da penalidade, a contratada
tera prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do resultado, para manifestar-
se sobre o aceite da nova penalidade e sua disposicao em dar continuidade a execucao
do contrato.

12.12. Caso a contratada ndo aceite a nova penalidade ou ndo se manifeste dentro do prazo
estabelecido, o contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo INEAA, sem prejuizo
da aplicacdo das san¢Oes previstas neste edital e no contrato.

12.13. A decisdo dos recursos é definitiva e ndo cabe mais nenhum tipo de recurso
administrativo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. O INEAA ndo se responsabiliza por quaisquer despesas ou custos incorridos pelos
participantes durante o processo de selecao.
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13.2. O presente Edital e seus anexos integram o contrato a ser firmado entre o INEAA e a
empresa vencedora desta selecdo.

13.3. A empresa contratada devera manter todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas neste Edital durante a vigéncia do contrato.

13.4. A empresa contratada deverd informar ao INEAA, imediatamente e por escrito, sobre
quaisquer alteragdes em sua estrutura societaria ou contratual, que possam afetar a
execucao dos servicos objeto desta selecao.

13.5. A empresa contratada devera permitir o acesso da Comissdao de Selecdo, ou de
representantes do INEAA, as instalacbes em que serdo realizados os cursos, para fins de
fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos.

13.6. A empresa contratada devera fornecer ao INEAA todas as informacdes e documentos
necessarios para a prestacao de contas dos recursos publicos empregados na realizagdo
das oficinas.

13.7. O n3do cumprimento de quaisquer das obrigacdes estabelecidas neste Edital, bem
como a execucdo inadequada dos servicos previstos, podera acarretar a aplicagcdo de
penalidades previstas na legislagao vigente, além da rescisdo do contrato, sem prejuizo
das demais sangoes previstas em lei.

13.8. As duvidas e controvérsias decorrentes deste Edital serdo solucionadas pela Comissao
de Selecdo, em conformidade com a legislacdo vigente.

13.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Goiania/GO para dirimir quaisquer duvidas ou
controvérsias decorrentes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Goiania, 08 de dezembro de 2023.

)
rval Fer, es Motta

Presidente

.~

Marco Antonio Delgado Teixeira

Gerente Executivo do INEAA
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DO PROJETO

Desenvolver e implementar o programa de capacitacdo para pessoas com deficiéncia
e seus familiares, com foco em vinte cursos on-line, utilizando a plataforma prépria do
INEAA (dominio ava.ineaa.com); e, trés cursos presenciais.

2. OBJETIVO GERAL

e Promoverainclusdo e o desenvolvimento de pessoas com deficiéncia e seus familiares,
por meio de um programa de capacitacdo que ofereca cursos on-line e presenciais,
visando fortalecer sua autonomia, empregabilidade e qualidade de vida.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver e disponibilizar vinte cursos on-line acessiveis na plataforma prépria do
INEAA, abrangendo temas relevantes para pessoas com deficiéncia e seus familiares.

e Realizar trés cursos presenciais em locais estrategicamente selecionados, oferecendo
uma infraestrutura acessivel e inclusiva para participantes com deficiéncia e seus
familiares.

e Garantir a acessibilidade dos cursos on-line, por meio da utilizacdo de recursos como
legendas, audiodescricdao e compatibilidade com leitores de tela.

e Oferecer capacitacdo especifica para pessoas com deficiéncia, abrangendo habilidades
profissionais, inclusdo digital, direitos e legislacdo.

e Proporcionar cursos voltados para os familiares das pessoas com deficiéncia,
abordando temas como cuidados especificos, suporte emocional, direitos e legislagao.

e Promover a troca de experiéncias e a interagdo entre os participantes dos cursos, por
meio de atividades praticas, estudos de caso e momentos de dialogo e networking.

e Sensibilizar a sociedade em relagdo a inclusdo das pessoas com deficiéncia, por meio
da divulgacdo dos resultados e impactos positivos do programa de capacitacao.

e Realizar monitoramento e avaliacdo continuos das atividades, a fim de garantir a
qualidade dos cursos, identificar eventuais ajustes necessdrios e promover melhorias
ao longo do projeto.

e Estabelecer parcerias estratégicas e buscar recursos financeiros para a execugao e
continuidade do programa de capacitacao, visando sua sustentabilidade a longo prazo.

e Mediroimpacto do programa de capacitac¢do, avaliando o aumento das oportunidades
de emprego, a melhoria da qualidade de vida e o fortalecimento da inclusdo social das
pessoas com deficiéncia e seus familiares.
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4. DO PUBLICO BENEFICIADO

O publico beneficiado por esse projeto sdo as pessoas com deficiéncia e seus
familiares. O objetivo principal é promover a inclusao e o desenvolvimento desses
individuos, proporcionando-lhes oportunidades de capacitacdo e formacdo em
diferentes areas tematicas.

As pessoas com deficiéncia, independentemente do tipo ou grau de deficiéncia, serdo
o foco principal do projeto. Os cursos on-line serdo acessiveis e adaptados para
atender as necessidades especificas de cada participante, garantindo que eles possam
ter acesso ao conteudo de forma igualitaria. A plataforma prépria do INEAA serd
desenvolvida levando em consideracdo os principios de acessibilidade e usabilidade,
buscando proporcionar uma experiéncia de aprendizado inclusiva.

Além disso, o projeto também visa beneficiar os familiares das pessoas com
deficiéncia. Os cursos oferecidos poderdao abordar temas relevantes para os familiares,
como cuidados especificos, suporte emocional, informacbes sobre direitos e
legislagao, entre outros. A capacitagdo dos familiares contribuira para o fortalecimento
dos lagos familiares, o entendimento das necessidades e desafios enfrentados pelas
pessoas com deficiéncia, bem como a criacdo de uma rede de apoio sélida.

Portanto, o publico beneficiado por esse projeto inclui pessoas com deficiéncia de
diferentes idades, géneros e origens, juntamente com seus familiares, visando
promover a inclusdo, o empoderamento e a melhoria da qualidade de vida desses
individuos.

5. DOS RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que o programa de capacitacdo disponibilize vinte cursos on-line acessiveis
e que sejam realizados trés cursos presenciais com infraestrutura inclusiva. Além disso,
espera-se garantir a acessibilidade dos cursos on-line, proporcionar capacitagao
especifica para pessoas com deficiéncia e seus familiares, promover a interacao entre
os participantes, sensibilizar a sociedade para a inclusdo e realizar monitoramento
continuo para garantir a qualidade. Também se almeja estabelecer parcerias
estratégicas, buscar recursos financeiros para a sustentabilidade e medir o impacto do
programa, aumentando as oportunidades de emprego, melhorando a qualidade de
vida e fortalecendo a inclusao social.

6. DA JUSTIFICATIVAS/DEFINICAO DO PROJETO

A necessidade de promover a inclusdo e o desenvolvimento das pessoas com
deficiéncia é uma questdao de fundamental importancia na busca por uma sociedade
mais igualitdria e justa. Infelizmente, as pessoas com deficiéncia ainda enfrentam
barreiras e desafios significativos para alcancar autonomia, acessibilidade e
oportunidades no mercado de trabalho e na sociedade como um todo.
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Diante desse contexto, a realizacdo deste projeto de capacitacdo se torna
indispensavel. Ele se justifica pela urgéncia em proporcionar conhecimentos,
habilidades e oportunidades de crescimento para as pessoas com deficiéncia e seus
familiares, visando superar as desigualdades e promover a inclusdo social de forma
efetiva.

Existem diversos motivos que sustentam a necessidade desse projeto. Primeiramente,
a capacitacdo é essencial para promover a autonomia das pessoas com deficiéncia,
capacitando-as para o exercicio de atividades profissionais e pessoais. Ao adquirirem
habilidades especificas e conhecimentos pertinentes, esses individuos se tornam mais
independentes e confiantes em suas capacidades, fortalecendo sua participacao ativa
na sociedade.

Além disso, a capacitagdo também é um meio eficaz para ampliar as oportunidades de
emprego para as pessoas com deficiéncia. Ao adquirirem competéncias relevantes
para o mercado de trabalho, elas se tornam mais competitivas e preparadas para
enfrentar os desafios profissionais. Isso contribui para reduzir as taxas de desemprego
e a dependéncia de beneficios sociais, promovendo a inclusdo econémica e financeira.

Outra justificativa para este projeto € o apoio aos familiares das pessoas com
deficiéncia. Esses individuos desempenham um papel fundamental na vida das pessoas
com deficiéncia, oferecendo suporte emocional, cuidados e auxilio nas atividades do
dia a dia. Capacitar os familiares em temas relacionados a deficiéncia, direitos,
cuidados especificos e suporte, proporciona uma base sélida de conhecimento e
recursos para melhor lidar com os desafios enfrentados.

Além disso, a implementacdo desse projeto contribui para a conscientizacdo e
sensibilizacdo da sociedade em relacdo a inclusdao das pessoas com deficiéncia. Ao
disponibilizar cursos e atividades que abordam temas como acessibilidade, direitos e
legislagdo, promovemos a compreensdao e o respeito as diferengas, desafiando
esteredtipos e preconceitos.

Por fim, a execucdo desse projeto se justifica pelo compromisso do INEAA em
promover a igualdade de oportunidades e o pleno exercicio dos direitos das pessoas
com deficiéncia. Como uma instituicdo dedicada a inclusdo e ao desenvolvimento
social, é fundamental que o INEAA lidere e apoie iniciativas que fomentem a
capacitacdo e a promoc¢ao da inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Em suma, a justificativa desse projeto estd pautada na necessidade de promover a
inclusdo, a capacitacdo e o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia e seus
familiares, visando superar as desigualdades e construir uma sociedade mais inclusiva,
acessivel e justa.

7. DOS SERVICOS

Desenvolvimento dos cursos:
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. Elaborar o conteddo dos cursos on-line e presenciais, conforme ementas
descritas no item 8.1. Adaptar o material para torna-lo acessivel e inclusivo,
considerando recursos como legendas, audiodescricio e formatos
compativeis com leitores de tela. Criar atividades praticas, estudos de caso
e materiais complementares para enriquecer a experiéncia de aprendizado.

o) OBS: As ementas poderdo sofrer pequenas alteracdes a fim de
atender em plenitude o objetivo geral do projeto.

Implementacdo da plataforma on-line:

. Desenvolver a plataforma propria do INEAA, garantindo sua usabilidade,
acessibilidade e seguranca. Configurar os cursos on-line na plataforma,
assegurando que estejam disponiveis e acessiveis para os participantes,
com recursos de interacdo e acompanhamento do progresso do
aprendizado.

Organizacdo dos cursos presenciais:

. Selecionar os locais estrategicamente para o0s cursos presenciais,
considerando a acessibilidade e a infraestrutura adequada para pessoas
com deficiéncia. Planejar a logistica, incluindo o cronograma, a contratagdo
de profissionais especializados e a disponibilizacdo de recursos de apoio,
como intérpretes de Libras e materiais em formatos acessiveis.

Divulgagao e inscrigdes:

o Realizar uma campanha de divulgagdo ampla para atrair participantes
interessados nos cursos. Disponibilizar informacdes sobre os cursos,
beneficios, requisitos e prazos de inscricdo, utilizando canais de
comunicac¢do variados, como redes sociais, sites, parcerias com instituicdes
e comunidades relacionadas a deficiéncia.

Execugdo dos cursos:

. Iniciar a realizagao dos cursos on-line e presenciais de acordo com o
cronograma estabelecido. Promover a interacdo entre os participantes por
meio de foruns on-line, grupos de discussao e atividades praticas nos cursos
presenciais. Proporcionar suporte técnico e pedagdgico para os
participantes durante todo o periodo de capacitacdo.

Avaliacado e feedback:

. Realizar avaliagdes periddicas para medir a efetividade dos cursos e coletar
feedback dos participantes. Utilizar questionarios, entrevistas ou outras
metodologias de avaliacdo para obter informacdes sobre o impacto das
capacitacoes na vida profissional, pessoal e social dos participantes.

Monitoramento e ajustes:
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J Realizar monitoramento continuo das atividades do projeto, analisando os
indicadores de desempenho e os resultados alcancados. ldentificar
possiveis ajustes e melhorias necessarias para maximizar os beneficios e a
eficacia do programa de capacitacdo.

Parcerias e sustentabilidade:

. Buscar parcerias estratégicas com instituicGes, empresas e organizacdes
relacionadas a inclusdo e a capacitacdo de pessoas com deficiéncia.
Explorar oportunidades de financiamento, patrocinios e apoio para garantir
a continuidade e sustentabilidade do programa de capacitacdo a longo
prazo.

Avaliacdo de impacto:

. Realizar uma pesquisa de impacto abrangente ao final do projeto, buscando
avaliar os resultados alcancados e o impacto das capacita¢des na vida das
pessoas com deficiéncia e seus familiares. Utilizar metodologias adequadas,
como questionarios, entrevistas ou estudos de caso, para coletar dados
qualitativos e quantitativos sobre o aumento das oportunidades de
emprego, a melhoria da qualidade de vida, o fortalecimento da inclusao
social e outros indicadores relevantes.

Relatdrio final e divulgagdo:

. Elaborar um relatério final do projeto, abrangendo os resultados, as
conclusGes e as recomendagdes para futuras agdes. Compartilhar os
resultados obtidos por meio de eventos, publicacdes e canais de
comunicacdo do INEAA, a fim de disseminar boas praticas, licdes
aprendidas e inspirar outras iniciativas de capacitagdo inclusiva.

Acompanhamento pds-projeto:

J Estabelecer um mecanismo de acompanhamento pds-projeto para
monitorar o impacto continuo das capacitacdes, bem como para fornecer
suporte adicional aos participantes que necessitarem. Manter contato com
os parceiros, instituicdes e comunidades envolvidas, a fim de garantir a
sustentabilidade das acBes e a continuidade dos beneficios gerados.

7.1 EMENTAS

As ementas a seguir estdo sujeitas a ajustes com o objetivo de atender as demandas
do publico-alvo, podendo também resultar na criacdo de cursos adicionais nao
mencionados abaixo.

Curso: Marketing Digital (presencial e on-line)

Duracgdo: 20 horas
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Publico-alvo: Profissionais de marketing, empreendedores e estudantes interessados
em adquirir conhecimentos praticos sobre marketing digital.

Ementa:

Moddulo 1: Introducdo ao Marketing Digital (4 horas)
o Definicdo e conceitos fundamentais de marketing digital
o Evolugao do marketing tradicional para o marketing digital
o Principais canais e plataformas do marketing digital
Moddulo 2: Estratégias de Marketing Digital (6 horas)
o Definicdo de personas e segmentacdo de publico-alvo
o Desenvolvimento de objetivos e metas de marketing
o Estratégias de marketing de contetdo
o Marketing em redes sociais
o Email marketing e automacdo de marketing
o Publicidade online: PPC (Pay-Per-Click) e remarketing
Mddulo 3: Otimizacdo de Sites e SEO (4 horas)
o Otimiza¢do para motores de busca (SEO)
o Pesquisa de palavras-chave e analise de concorréncia
o Estratégias de link building
o Melhores praticas para a criagcdo de conteudo otimizado
Mddulo 4: Andlise e Mensuragdo de Resultados (4 horas)
o Ferramentas de analise de dados e monitoramento
o Principais métricas de marketing digital
o Interpretagao de relatdrios e tomada de decisdes baseadas em dados
o Testes A/B e otimizagdo de conversdes
Moddulo 5: Tendéncias e Inovagdes em Marketing Digital (2 horas)
o Novas tecnologias e tendéncias no marketing digital
o Marketing de influéncia e parcerias estratégicas
o Introducdo ao marketing de inteligéncia artificial
Curso: Atendimento ao Publico utilizando Lingua Brasileira de Sinais - Libras (presencial)
Duracdo: 40 horas
Publico-alvo: Profissionais que trabalham com atendimento ao publico, estudantes,
lideres de equipe e qualquer pessoa interessada em aprender a se comunicar
utilizando a Lingua Brasileira de Sinais.
Ementa:

Médulo 1: Introducdo a Libras (4 horas)
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Historia e importancia da Lingua Brasileira de Sinais
Principios e caracteristicas da Libras
Conhecendo o alfabeto manual e os nimeros em Libras

Regras basicas de comunicagao em Libras

Moddulo 2: Vocabulario e Frases Basicas (8 horas)

(@)

@)

(@)

(@)

Vocabulario essencial para atendimento ao publico em diferentes contextos
Expressoes e frases basicas para cumprimentar, agradecer e se despedir
Perguntas e respostas comuns no atendimento ao publico em Libras

Uso adequado de expressdes faciais e corporais na comunicacdo em Libras

Mddulo 3: Situacdes de Atendimento ao Publico (12 horas)

(@)

O

Atendimento em estabelecimentos comerciais, instituicoes de saude, érgaos
publicos, entre outros

Orientacgdes sobre produtos, servicos e procedimentos em Libras

Lidando com duvidas, reclamacoes e situaces especiais de atendimento em
Libras

Adaptando a comunicagado para diferentes perfis de publico surdo

Moddulo 4: Acessibilidade e Inclusdo (8 horas)

©)

O

O

Legislagdo e direitos das pessoas surdas

Adaptagdes e recursos para promover a acessibilidade em ambientes de
atendimento ao publico

Sensibilizacdo e quebra de barreiras comunicativas

Estratégias de inclusdo e atendimento humanizado

Moddulo 5: Desenvolvimento da Fluéncia em Libras (8 horas)

O

O

(@)

O

Pratica de didlogos e situagdes reais de atendimento em Libras
Aperfeicoamento da fluéncia e vocabulario em Libras

Recursos e ferramentas para continuar aprendendo e se aprimorando em
Libras

Desenvolvimento de habilidades de interpretacdo e traducdo em Libras

Curso: Manicure e Pedicure (presencial)

Duragao: 20 horas

Publico-alvo: Individuos interessados em se capacitar como manicures e pedicures,

estudantes da area de estética, profissionais de salGes de beleza e qualquer pessoa

gue deseje aprender técnicas de cuidado e embelezamento das unhas.

Ementa:

Modulo 1: Introdugdo a Manicure e Pedicure (2 horas)

O

Papel da manicure e pedicure na estética e cuidados com as unhas
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Instrumentos e materiais utilizados na manicure e pedicure

Higiene e esterilizagdo dos equipamentos

Moddulo 2: Cuidados Basicos das Unhas (4 horas)

O

(@)

(@)

O

Anatomia das unhas e cuticulas
Cuidados diarios para manter as unhas saudaveis
Técnicas de limpeza, lixamento e modelagem das unhas

Hidratagao e nutri¢ao das cuticulas

Moddulo 3: Técnicas de Esmaltagdo (6 horas)

(@)

O

(@)

O

Preparacdo das unhas para a esmaltacao

Técnicas de aplicacdo de esmalte: classico, francesinha, meia-lua, entre
outros

Técnicas de aplicacdo de esmalte em gel

Técnicas de decoracgado e nail art simples

Moddulo 4: Tratamentos Especiais para as Unhas (4 horas)

(@)

O

(@)

O

Técnicas de esfoliacdo e hidratacdo das maos e pés
Tratamentos para unhas frageis e quebradigas
Tratamento de unhas encravadas

Técnicas de massagem nas maos e pés

Mddulo 5: Biosseguranga e Atendimento ao Cliente (4 horas)

(@)

O

O

(@)

Praticas de biosseguranca e higiene pessoal
Normas sanitarias e de seguranga no ambiente de trabalho
Atendimento ao cliente: comunicagao, postura profissional e ética

Montagem de um kit de manicure e pedicure

Curso: Maquiagem e Estética Facial (on-line)

Duragao: 20 horas

Publico-alvo: Individuos interessados em se capacitar na area de maquiagem e

estética facial, estudantes de estética, profissionais de saldes de beleza e qualquer

pessoa que deseje aprender técnicas de maquiagem e cuidados com a pele do rosto.

Ementa:

Mddulo 1: Introdugdo a Maquiagem e Estética Facial (2 horas)

O

(@)

O

Papel da maquiagem e estética facial na beleza e cuidados com o rosto
Produtos e materiais utilizados na maquiagem e estética facial

Higiene e preparacdo da pele antes da maquiagem

Moddulo 2: Cuidados Basicos com a Pele do Rosto (4 horas)

o Tipos de pele e suas caracteristicas

O

Rotina de cuidados didrios: limpeza, tonificacdo e hidratacao
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o Esfoliagdo e mascaras faciais

o Protecdo solar e prevencado do envelhecimento precoce
Mddulo 3: Preparacdo da Pele e Correcdo de Imperfeicdes (6 horas)

o Preparacdo da pele: primer, base e corretivo

o Técnicas de correcdo de manchas, olheiras e imperfeicdes

o Técnicas de contorno e iluminacao facial

o Escolha adequada de tonalidades de base e corretivo
Moddulo 4: Técnicas de Maquiagem para os Olhos (4 horas)

o Técnicas de aplicacdo de sombras: esfumado, degradé, cut crease, entre

outros

o Delineado e aplicacdo de lapis e mascara de cilios

o Sobrancelhas: preenchimento e design

o Aplicacdo de cilios posticos
Moddulo 5: Maquiagem para Diferentes Ocasides (4 horas)

o Maquiagem para o dia a dia: natural e discreta

o Maquiagem para eventos sociais e festas

o Maquiagem para noivas e madrinhas

o Técnicas de maquiagem para fotos e videos

Curso: Design Grafico (on-line)

Duracdo: 30 horas
Publico-alvo: Estudantes, profissionais de marketing, designers iniciantes e qualquer
pessoa interessada em adquirir habilidades em design grafico.
Ementa:
Médulo 1: Introducdo ao Design Gréfico (4 horas)

o Conceitos basicos de design grafico

o Elementos e principios do design

o Papel do design grafico na comunicacao visual
Mddulo 2: Teoria das Cores e Tipografia (6 horas)

o Psicologia das cores e sua aplicacdo no design

o Combinagao e harmonizagao de cores

o Principios basicos de tipografia

o Escolha de fontes e sua aplicacdo em diferentes contextos
Mddulo 3: Ferramentas e Softwares de Design (8 horas)

o Visdo geral dos principais softwares de design grafico (Adobe Photoshop,

Illustrator, InDesign)

o Introdugdo as ferramentas basicas dos softwares
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o Manipulagdo de imagens e criacdao de graficos vetoriais
o Uso de camadas, efeitos e filtros
Mddulo 4: Design de Logotipos e Identidade Visual (6 horas)
o Fundamentos do design de logotipos
o Criacdo de logotipos e marcas
o Construcdo de identidade visual coesa e consistente
Médulo 5: Layout e Composicdo (6 horas)
o Principios de layout e hierarquia visual
o Composicdo de elementos graficos
o Grids e alinhamento
Moddulo 6: Design para Midias Sociais e Web (4 horas)
o Adaptando o design grafico para midias sociais
o Melhores praticas para design web
o Criacdo de banners e imagens para websites
Curso: Gestao de Projetos (on-line)
Duracdo: 40 horas
Publico-alvo: Profissionais que atuam em gerenciamento de projetos, lideres de
equipe, membros de equipe de projeto e qualquer pessoa interessada em adquirir
habilidades em gestdo de projetos.
Ementa:
Mddulo 1: Introducdo a Gestdo de Projetos (4 horas)
o Definicdo de projeto e gestdo de projetos
o Ciclo de vida do projeto
o Papéis e responsabilidades do gerente de projeto
o Areas de conhecimento em gestdo de projetos (PMI - Project Management
Institute)
Méddulo 2: Iniciacdo e Planejamento de Projetos (8 horas)
o Processo de iniciacdo de projetos
o ldentificacdo de stakeholders e definicdo de escopo
o Estimativas de tempo, custo e recursos
o Desenvolvimento do plano de projeto
o Andlise de riscos e planos de mitigacao
Mddulo 3: Execucdo e Controle de Projetos (10 horas)
o Coordenagdo e acompanhamento da execucdo do projeto
o Gerenciamento de equipes de projeto

o Monitoramento do progresso e desempenho do projeto
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o Controle de qualidade e resolugao de problemas
o Gerenciamento de mudangas e solicitagdes de alteragao
Moddulo 4: Gerenciamento de Recursos e Comunicagdo (6 horas)
o Alocagdo e otimizagao de recursos
o Gestdo de conflitos e negociacdo
o Comunicacgdo efetiva em projetos
o Ferramentas e técnicas de comunicagao
Moddulo 5: Encerramento e Licbes Aprendidas (4 horas)
o Processo de encerramento de projetos
o Avaliacdo de resultados e entrega do projeto
o Andlise de licbes aprendidas e melhores praticas
o Documentagdo e arquivamento do projeto
Curso: Excel Avangado (on-line)
Duracgdo: 20 horas
Publico-alvo: Profissionais que ja possuem conhecimentos bdsicos em Excel e
desejam aprofundar seus conhecimentos nas funcionalidades avancadas da
ferramenta.
Ementa:
Mddulo 1: Revisdo dos Conceitos Bdsicos (2 horas)
o Revisdo das principais funcées e formulas basicas do Excel
o Gerenciamento de planilhas e formatacdo avancada
Mddulo 2: Fungdes Avancadas (6 horas)
o Funcgdes condicionais avangadas (SE, SEERRO, E, OU)
o FuncGes de pesquisa e referéncia (PROCV, PROCH, CORRESP)
o Funcses de data e hora (DIATRABALHOTOTAL, DATAM, DIATRABALHO.INTL)
o Funcgdes financeiras (VF, VP, TAXA)
Mddulo 3: Andlise e Manipulacdo de Dados (6 horas)
o Tabelas e formatacdo condicional avancada
o Classificacdo e filtragem de dados
o Validagdo de dados e listas suspensas
o Tabelas dindmicas e segmentacdo de dados
o Consolidacdo de dados
Mddulo 4: Automatizacdo e Macros (4 horas)
o Introducdo as macros do Excel
o Gravacao e execu¢ao de macros

o Edicdo e depuracdo de macros
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o Botdes e caixas de didlogo personalizadas
Mddulo 5: Visualizacdo de Dados (2 horas)
o Graficos avancados e personalizados
o Graficos dinamicos
o Ferramentas de analise de dados
Curso: Gestao Financeira (on-line)
Duragao: 30 horas
Publico-alvo: Empreendedores, gestores, profissionais da area financeira e qualquer
pessoa interessada em adquirir conhecimentos em gestao financeira.
Ementa:
Moddulo 1: Fundamentos da Gestdo Financeira (4 horas)
o Importancia da gestdo financeira nas organizagoes
o Principios basicos de contabilidade e financas
o Demonstracbes financeiras: balangco patrimonial, demonstracdo de
resultados e fluxo de caixa
o Andlise e interpretacao das demonstracdes financeiras
Moddulo 2: Planejamento Financeiro (6 horas)
o Elaboragao do plano financeiro
o Orcamento de receitas, despesas e investimentos
o Andlise de viabilidade de projetos e investimentos
o Controle e acompanhamento do orgamento
Mddulo 3: Gestdo de Custos (6 horas)
o Classificacdo e identificacdo de custos
o Métodos de custeio: custeio por absor¢do, custeio varidvel, custeio ABC
o Analise e controle de custos
o Determinacgdo de preco de venda e margem de contribuicdo
Mddulo 4: Gestdo de Capital de Giro (6 horas)
o Conceito e importancia do capital de giro
o Gestado de estoques
o Administragdo de contas a receber e a pagar
o Estratégias de financiamento de curto prazo
Moddulo 5: Andlise de Investimentos (8 horas)
o Meétodos de avaliagdo de investimentos: payback, valor presente liquido
(VPL), taxa interna de retorno (TIR)
o Analise de sensibilidade e risco

o Decisdes de investimento em cenarios complexos



inNneaa

Curso: Empreendedorismo (on-line)
Duragao: 20 horas
Publico-alvo: Empreendedores, aspirantes a empreendedores e pessoas interessadas
em desenvolver habilidades empreendedoras.
Ementa:
Moddulo 1: Introducdo ao Empreendedorismo (2 horas)
o Conceitos basicos de empreendedorismo
o Perfil do empreendedor de sucesso
o Importancia do empreendedorismo na economia
Mddulo 2: Identificacdo de Oportunidades (4 horas)
o ldentificacdo e analise de oportunidades de negdcio
o Técnicas de brainstorming e ideacao
o Pesquisa de mercado e analise da concorréncia
o Avaliacdo da viabilidade do negocio
Mddulo 3: Plano de Negécio (6 horas)
o Estrutura e elementos essenciais de um plano de negécio
o Definicdo de visdo, missdo e valores do empreendimento
o Analise do mercado-alvo e definigao do publico-alvo
o Estratégias de marketing e vendas
o Plano operacional e plano financeiro
Mddulo 4: Gestdo Empresarial (4 horas)
o Organizagdo e estruturagao da empresa
o Gestdo de equipes e lideranca
o Tomada de decisdo e resolugao de problemas
o Gestdao do tempo e produtividade
Mddulo 5: Inovacdo e Desenvolvimento de Produtos/Servicos (4 horas)
o Processo de inovacdo e ideagao
o Desenvolvimento de produtos/servicos inovadores
o Protecdo da propriedade intelectual
o Estratégias de comercializagao e escalabilidade
Curso: Redagao e Escrita (on-line)
Duracgdo: 20 horas
Publico-alvo: Estudantes, profissionais que desejam aprimorar suas habilidades de
escrita e qualquer pessoa interessada em melhorar sua capacidade de comunicagdo
escrita.

Ementa:
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Moddulo 1: Fundamentos da Escrita (2 horas)
o Importancia da escrita na comunicagdo
o Caracteristicas da escrita eficaz
o Técnicas para melhorar a clareza e concisao na escrita
Moddulo 2: Estrutura e Organizacao de Textos (4 horas)
o Construgao de paragrafos coerentes e coesos
o Desenvolvimento de introducdo, desenvolvimento e conclusao
o Uso adequado de topicos frasais e conectores
Moddulo 3: Gramatica e Estilo (6 horas)
o Uso correto da gramatica, pontuacdo e ortografia
o Técnicas para evitar ambiguidade e redundancia
o Variacdo vocabular e estilo de escrita
Mddulo 4: Tipos de Textos e Géneros (4 horas)
o Redacao de textos descritivos, narrativos, argumentativos e persuasivos
o Adequacdo do tom e estilo de acordo com o publico-alvo
o Pratica de escrita em diferentes géneros e formatos
Moddulo 5: Revisdo e Edicdo de Textos (4 horas)
o Técnicas de revisdo e edigdo de textos
o ldentificacdo e correcao de erros comuns
o Revisdo da estrutura, coesdo e clareza do texto
Curso: Fotografia (on-line)
Duragao: 30 horas
Publico-alvo: Entusiastas da fotografia, estudantes de arte, profissionais que desejam
aprimorar suas habilidades fotograficas e qualquer pessoa interessada em aprender
os principios basicos da fotografia.
Ementa:
Médulo 1: Introducdo a Fotografia (4 horas)
o Breve histdria da fotografia
o Principios basicos da camera fotografica
o Tipos de cameras e lentes
o Elementos essenciais da composicao fotografica
Moddulo 2: Técnica Fotografica (8 horas)
o Configuracdes da camera: abertura, velocidade do obturador, ISO
o Controle de exposicado
o Uso de diferentes modos de medicdo de luz

o Foco e profundidade de campo
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o Uso adequado do flash
Mddulo 3: Composicdo e Estilo Fotografico (6 horas)
o Regra dos tercos e linhas guias
o Equilibrio e simetria na composicao
o Uso de cores e contrastes
o Ponto de vista e enquadramento
o Explorando diferentes estilos fotograficos
Modulo 4: lluminagdo (6 horas)
o Luz natural e artificial
o Técnicas de iluminacdo: luz frontal, luz lateral, luz de fundo
o Uso de refletores e difusores
o Fotografia em ambientes com pouca luz
o Pintura com luz e longa exposigao
Moddulo 5: Edicdo e Pés-processamento (6 horas)
o Introducdo ao software de edicdo de imagens
o Ajustes basicos: exposicao, contraste, equilibrio de cores
o Retoques e corregdes
o Aplicacdo de filtros e efeitos
o Fluxo de trabalho na pés-producao
Curso: Atendimento ao Cliente (on-line)
Duragao: 20 horas
Publico-alvo: Profissionais de atendimento ao cliente, equipes de vendas, gerentes e
gualquer pessoa interessada em aprimorar suas habilidades de atendimento e
relacionamento com clientes.
Ementa:
Mddulo 1: Fundamentos do Atendimento ao Cliente (2 horas)
o Importancia do atendimento ao cliente na satisfacdo e fidelizacdao
o Papel do atendente e habilidades essenciais
o Compreensdo das necessidades e expectativas do cliente
Mddulo 2: Comunicacdo Efetiva (4 horas)
o Técnicas de comunicacgao verbal e ndo verbal
o Escuta ativa e empatia
o Linguagem positiva e proativa
o Resolucdo de conflitos e reclamacgoes
Moddulo 3: Atendimento Presencial (4 horas)

o Abordagem e recepcdo do cliente
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o Cuidados com a linguagem corporal e postura profissional
o Tratamento de situagdes dificeis e clientes insatisfeitos
o Fidelizacdo e encantamento do cliente
Mddulo 4: Atendimento por Telefone e E-mail (4 horas)
o Etiqueta e boas praticas no atendimento telefonico
o Estrutura e tom de voz adequados
o Resposta a e-mails e mensagens de forma clara e assertiva
o Gerenciamento de tempo e priorizacdo de solicitacdes
Mddulo 5: Atendimento Online e Redes Sociais (6 horas)
o Atendimento via chat, redes sociais e plataformas online
o Etiqueta digital e linguagem adequada
o Gerenciamento de reclamac¢Ges e comentarios negativos
o Monitoramento de métricas e analise de resultados
Curso: Recursos Humanos (on-line)
Duracgdo: 40 horas
Publico-alvo: Profissionais da area de Recursos Humanos, gestores de equipe,
empreendedores e qualquer pessoa interessada em adquirir conhecimentos sobre
praticas e estratégias de RH.
Ementa:
Moddulo 1: Introducdo ao Gerenciamento de Recursos Humanos (4 horas)
o Papel e importancia do setor de Recursos Humanos
o Evolucdo e tendéncias em RH
o Legislacdo trabalhista e compliance
Médulo 2: Recrutamento e Selecdo (8 horas)
o Planejamento de Recrutamento e Selegdo
o Fontes de recrutamento: internas e externas
o Técnicas de selecdo: entrevistas, dindmicas e testes
o Onboarding e integracdo de novos colaboradores
Mddulo 3: Desenvolvimento e Treinamento (8 horas)
o ldentificacdo de necessidades de treinamento
o Elaboragdo de programas de desenvolvimento
o Métodos de treinamento: presenciais e online
o Avaliagdo de resultados e impacto do treinamento
Moddulo 4: Avaliacdo de Desempenho e Gestdao de Desempenho (8 horas)
o Métodos de avaliacdo de desempenho

o Feedback e coaching
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o Definicao de metas e objetivos SMART
o Planos de desenvolvimento individual
Moddulo 5: Gestdo de Clima Organizacional e Beneficios (8 horas)
o Ferramentas de diagndstico de clima organizacional
o Estratégias para melhoria do clima organizacional
o Beneficios e programas de recompensas
o Politicas de saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho
Curso: Seguranga do Trabalho (on-line)
Duracdo: 30 horas
Publico-alvo: Profissionais da area de Seguranga do Trabalho, gestores de equipe,
membros de CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes) e qualquer pessoa
interessada em adquirir conhecimentos sobre praticas de seguranca no ambiente de
trabalho.
Ementa:
Moddulo 1: Introducdo a Seguranca do Trabalho (4 horas)
o Conceitos basicos de seguranga do trabalho
o Legislagdo e normas regulamentadoras
o Responsabilidades do empregador e do empregado
o Comunicagao e conscientizagdo em seguranga
Modulo 2: Identificacdo e Avaliagdo de Riscos (6 horas)
o ldentificacdo de perigos e riscos ocupacionais
o Analise preliminar de riscos (APR)
o Inspegdes de seguranca
o Andlise de acidentes e investigacdo de incidentes
Mddulo 3: Prevencdo e Controle de Riscos (8 horas)
o Medidas de prevencao de acidentes e doencas ocupacionais
o Equipamentos de protecdo individual (EPI)
o Medidas de protegdo coletiva
o Ergonomia no ambiente de trabalho
Mddulo 4: Emergéncias e Primeiros Socorros (6 horas)
o Planos de emergéncia e evacuagao
o Nocgoes basicas de primeiros socorros
o Atendimento a vitimas de acidentes
o Brigada de incéndio e combate a incéndios
Moddulo 5: Gerenciamento e Programas de Seguranca (6 horas)

o Programas de prevencao de acidentes e promoc¢do da seguranca
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o Treinamento e capacita¢do dos colaboradores
o Avaliagdo de desempenho em seguranga

o Auditorias e inspec¢des de seguranca

Curso: Logistica (on-line)

Duracdo: 40 horas
Publico-alvo: Profissionais da area de logistica, gestores de cadeia de suprimentos,
estudantes e qualquer pessoa interessada em adquirir conhecimentos sobre
processos logisticos e gerenciamento da cadeia de suprimentos.
Ementa:
Mddulo 1: Introducdo a Logistica (4 horas)
o Conceitos basicos de logistica e cadeia de suprimentos
o Evolucdo e tendéncias na area de logistica
o Papel estratégico da logistica nas organizagdes
Moddulo 2: Planejamento e Gestdo da Cadeia de Suprimentos (8 horas)
o Andlise e desenho de cadeias de suprimentos
o Estratégias de suprimento, producdo e distribuicdo
o Gestdao da demanda e previsao de vendas
o Colaboragdo e parcerias na cadeia de suprimentos
Mddulo 3: Gestdo de Estoques e Armazenagem (8 horas)
o Classificacdo de estoques e métodos de controle
o Politicas de estoque e niveis de servico ao cliente
o Técnicas de armazenagem e gestdao de depdsitos
o Tecnologias e sistemas de gerenciamento de estoques
Mddulo 4: Transporte e Distribuicdo (10 horas)
o Modais de transporte: terrestre, aéreo, maritimo e ferroviario
o Roteirizacdo e otimizacao de cargas
o Gestdo de operadores logisticos e transportadoras
o Monitoramento e rastreamento de cargas
Moddulo 5: Indicadores de Desempenho e Melhoria Continua (6 horas)
o Principais indicadores logisticos e sua medigdo
o Andlise de desempenho e identificacdo de oportunidades de melhoria
o Ferramentas e metodologias para aprimorar a eficiéncia logistica

o Gestdo de projetos de melhoria continua

Curso: Cuidador de Idosos (on-line)

Duracdo: 40 horas
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Plblico-alvo: Individuos interessados em se capacitar como cuidadores de idosos,
profissionais de salde, familiares de idosos e pessoas que desejam adquirir
conhecimentos para o cuidado adequado de idosos.
Ementa:
Modulo 1: Introducdo ao Cuidado de Idosos (4 horas)
o Papel e responsabilidades do cuidador de idosos
o Aspectos fisicos, emocionais e sociais do envelhecimento
o Etica e respeito no cuidado de idosos
Moddulo 2: Necessidades e Cuidados Basicos (8 horas)
o Principais necessidades dos idosos: alimentagao, higiene, vestuario
o Banho, cuidados com a pele e higiene oral
o Administracdo de medicamentos e controle de satde basico
o Prevencdo de quedas e acidentes
Mddulo 3: Comunicac¢do e Relacionamento com o Idoso (6 horas)
o Técnicas de comunicacdo efetiva com idosos
o Escuta ativa e empatia
o Estabelecimento de vinculos e relacionamentos positivos
o Respeito a autonomia e dignidade do idoso
Mddulo 4: Cuidados Especiais e Necessidades Especificas (10 horas)
o Cuidados com idosos com mobilidade reduzida
o Gerenciamento de doengas cronicas e cuidados paliativos
o Alzheimer e deméncias: abordagem e cuidados adequados
o Cuidados em situa¢Oes de emergéncia e primeiros socorros
Mddulo 5: Bem-Estar e Qualidade de Vida do Idoso (12 horas)
o Estimulagdo cognitiva e atividades de lazer para idosos
o Promocado de atividades fisicas adequadas
o Nutrigdo e dieta balanceada para idosos
o Cuidados emocionais e apoio psicossocial
Curso: Nutricao e Alimentagao (on-line)
Duracdo: 40 horas
Plblico-alvo: Estudantes de nutricdo, profissionais da area de saude, pessoas
interessadas em adquirir conhecimentos sobre nutricdo e alimentacdo saudavel.
Ementa:
Moddulo 1: Fundamentos de Nutricdo (4 horas)
o Conceitos basicos de nutricdo

o Macronutrientes e micronutrientes essenciais
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o Fungdes dos nutrientes no organismo
o Piramide alimentar e diretrizes nutricionais
Moddulo 2: Alimentacdo Saudavel (8 horas)
o Principios de uma alimentagdo equilibrada
o Planejamento de refei¢Ges saudaveis
o Leitura de rétulos de alimentos
o Alimentagado e prevengao de doengas
Moddulo 3: Grupos Alimentares (10 horas)
o Carboidratos: fontes, fungdo e recomendacgbes
o Proteinas: tipos, importancia e quantidades ideais
o Gorduras: tipos, beneficios e consumo adequado
o Vitaminas e minerais essenciais
Mddulo 4: Nutricdo em Diferentes Fases da Vida (10 horas)
o Nutricdo na infancia e adolescéncia
o Nutricdo na idade adulta
o Nutricdo durante a gravidez e lactacdao
o Nutricdo na terceira idade
Mddulo 5: Dietas Especiais e Restricdes Alimentares (8 horas)
o Dietas vegetarianas e veganas
o Dietas sem glaten e sem lactose
o Nutrigdo esportiva e suplementagao
o Aconselhamento nutricional e mudancga de habitos alimentares
Curso: Administracdo de Empresas (on-line)
Duragao: 60 horas
Plblico-alvo: Estudantes de administracdo, empreendedores, gestores e
profissionais que desejam adquirir conhecimentos abrangentes sobre administracao
de empresas.
Ementa:
Mddulo 1: Fundamentos da Administracdo (6 horas)
o Conceitos basicos de administracdao
o Funcdes do administrador
o Teorias da administracdo e suas aplicagOes
Mddulo 2: Gestdo Estratégica (10 horas)
o Andlise do ambiente de negocios
o Formulagdo e implementacdo de estratégias

o Planejamento estratégico e tatico
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o Monitoramento e controle estratégico
Modulo 3: Gestdo de Pessoas (10 horas)
o Recrutamento, selecdo e integracao de talentos
o Desenvolvimento e capacitacdo de equipes
o Gestdo de desempenho e avaliacdo de desempenho
o Lideranca e motivacao de equipes
Modulo 4: Gestdo Financeira e Contabil (12 horas)
o Andlise e interpretacdo de demonstracdes financeiras
o Gestdo de custos e formacgdo de precgos
o Orgamento e controle financeiro
o Fontes de financiamento e captacdo de recursos
Moddulo 5: Marketing e Vendas (10 horas)
o Pesquisa de mercado e analise do comportamento do consumidor
o Desenvolvimento de produtos e servigos
o Estratégias de marketing e posicionamento de mercado
o Gestdo de vendas e relacionamento com o cliente
Moddulo 6: Gestao de Operacgdes e Logistica (8 horas)
o Planejamento e controle da producao
o Gestdo de estoques e cadeia de suprimentos
o Qualidade e melhoria continua
o Tecnologias aplicadas a gestao de operacdes
Médulo 7: Empreendedorismo e Inovagdo (4 horas)
o ldentificacdo de oportunidades de negdcio
o Criagdo e desenvolvimento de startups
o Processo de inovacdo e gestdo da inovacao
o Cultura empreendedora e mindset inovador
Curso: Gestao Ambiental (on-line)
Duracdo: 40 horas
Publico-alvo: Profissionais da area ambiental, gestores, estudantes e qualquer
pessoa interessada em adquirir conhecimentos sobre gestdo ambiental e
sustentabilidade.
Ementa:
Médulo 1: Introducdo a Gestdo Ambiental (4 horas)
o Conceitos basicos de gestdo ambiental
o Importancia da gestdao ambiental nas organizacdes

o Legislacdo ambiental e normas regulamentadoras
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o Responsabilidade socioambiental
Mddulo 2: Diagndstico e Avaliagdo Ambiental (8 horas)
o ldentificacdo e analise de aspectos e impactos ambientais
o Avaliacdo de riscos e vulnerabilidades ambientais
o Inventario de emissdes e residuos
o Avaliacdo de desempenho ambiental
Mddulo 3: Planejamento e Implementagdo de Programas Ambientais (10 horas)
o Elaboracdo de planos de gestdo ambiental
o Programas de gestdo de residuos sdlidos
o Programas de eficiéncia energética e conservacao de recursos
o Gerenciamento de areas contaminadas
Moddulo 4: Sistemas de Gestdo Ambiental (8 horas)
o Implementagdo de sistemas de gestdo ambiental (ISO 14001)
o Auditorias e certificacGes ambientais
o Indicadores de desempenho ambiental
o Melhoria continua e ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act)
Moddulo 5: Educagdao Ambiental e Engajamento das Partes Interessadas (6 horas)
o Importancia da educagdo ambiental na conscientizagao e engajamento
o Comunicagao efetiva em questdes ambientais
o Parcerias e didlogo com partes interessadas
o Responsabilidade social corporativa e sustentabilidade
Curso: Coaching e Desenvolvimento de Pessoas (on-line)
Duracdo: 40 horas
Publico-alvo: Profissionais de recursos humanos, lideres, coaches, consultores e
qualquer pessoa interessada em desenvolver habilidades de coaching e promover o
desenvolvimento pessoal e profissional de individuos e equipes.
Ementa:
Médulo 1: Introducdo ao Coaching (4 horas)
o Conceitos e principios do coaching
o Papel e responsabilidades do coach
o Etica e confidencialidade no coaching
o Diferencgas entre coaching e outras abordagens de desenvolvimento
Mddulo 2: Processo de Coaching (8 horas)
o Etapas do processo de coaching
o Definicdo de metas e objetivos SMART

o Escuta ativa e questionamento poderoso
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o Feedback construtivo e motivador
Mddulo 3: Competéncias de Coaching (10 horas)
o Estabelecimento de confianga e rapport
o Comunicagado efetiva e empatia
o Inteligéncia emocional no coaching
o Facilitacdo de aprendizagem e autodesenvolvimento
Mddulo 4: Técnicas e Ferramentas de Coaching (10 horas)
o Modelos de coaching: GROW, OSKAR, SOLVE
o Roda da vida e analise SWOT pessoal
o Ressignificagao e mudanga de perspectiva
o Definicdo e acompanhamento de ac¢des
Moddulo 5: Coaching de Equipe e Lideranca (8 horas)
o Coaching em equipe: facilitacdo de processos grupais
o Desenvolvimento de lideranga por meio do coaching
o Construgdo de times de alto desempenho
o Gerenciamento de conflitos e promogao do trabalho colaborativo
Curso: Vendas e Negociag¢ao (on-line)
Duragao: 30 horas
Plblico-alvo: Profissionais de vendas, empreendedores, gestores, estudantes e
gualquer pessoa interessada em aprimorar suas habilidades de vendas e negociacao.
Ementa:
Moédulo 1: Fundamentos de Vendas (4 horas)
o Processo de vendas e funil de vendas
o Estabelecimento de metas e objetivos de vendas
o Técnicas de prospeccao e qualificacdo de leads
o Abordagem inicial e identificacdo de necessidades
Moddulo 2: Técnicas de Vendas (8 horas)
o Apresentagdo de produtos/servigos e argumentagdo persuasiva
o Lidando com objec¢Ges e superando resisténcias
o Fechamento de vendas e técnicas de negociacao
o Fidelizagdo de clientes e pds-venda
Moddulo 3: Negociacdo Eficaz (8 horas)
o Conceitos basicos de negociacdao
o Preparacdo e planejamento da negociacdo
o Técnicas de comunicacgdo e influéncia na negociacao

o Gestdo de conflitos e resolucdo de impasses
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Mddulo 4: Negociagao em Diferentes Contextos (6 horas)
o Negociagdo B2B (business-to-business)
o Negociacdo com clientes dificeis e exigentes
o Negociacdo em equipe e em parcerias estratégicas
o Negociagdo internacional e multicultural
Moddulo 5: Habilidades Socioemocionais em Vendas e Negocia¢do (4 horas)
o Inteligéncia emocional e empatia na negociagao
o Construcdo de relacionamentos duradouros com os clientes
o Etica e integridade na negociacdo
o Autodesenvolvimento e aprendizado continuo em vendas
Curso: Secretariado Executivo (on-line)
Duracdo: 40 horas
Publico-alvo: Estudantes de secretariado, profissionais que desejam atuar na area de
secretariado executivo, assistentes administrativos e qualquer pessoa interessada
em desenvolver habilidades essenciais para a fungdo de secretariado.
Ementa:
Moddulo 1: FungGes e Responsabilidades do Secretariado Executivo (4 horas)
o Papel do(a) secretdrio(a) executivo(a) na organizacado
o Competéncias e habilidades requeridas para o cargo
o Etica e confidencialidade no trabalho de secretariado
o Relacionamento com a equipe e gestores
Mddulo 2: Comunicacdo e Atendimento Profissional (8 horas)
o Técnicas de comunicacdo verbal e escrita
o Atendimento telefonico e presencial
o Gerenciamento de correspondéncias e agenda
o Organizacdo de viagens e eventos corporativos
Mddulo 3: Gestdo de Documentos e Arquivos (8 horas)
o Organizacgao e controle de documentos fisicos e eletrénicos
o Técnicas de arquivamento e catalogacao
o Utilizacdo de softwares de gerenciamento de documentos
o Normas de seguranca e privacidade da informacao
Moddulo 4: Organizacdo e Gestdo de Reunides (10 horas)
o Preparacdo de reunides, elaboracdo de pautas e convocacoes
o Atuacdo durante a reunido: registros e apoio logistico

o Minutas e relatdrios de reunides

@)

Técnicas de resolucdo de conflitos e tomada de decisdo
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Mddulo 5: Desenvolvimento Profissional e Autogestdo (10 horas)

o Desenvolvimento de competéncias profissionais

o Gestao do tempo e produtividade

o Autogerenciamento emocional e estresse no trabalho

o Acompanhamento de tendéncias e atualizacdes na area de secretariado

O projeto serd executado pelo INSTITUTO DE ENGENHARIA, AGRONOMIA E MEIO
AMBIENTE - INEAA, e acompanhado pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Politicas Afirmativas - SMDHPA, através de visitas técnicas aos espacos de execugao.

9. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O INEAA farda o acompanhamento do projeto através de relatdrios, lista de presenca,
relatdrios fotograficos, filmagens e recibos e notas fiscais.

10. DO VALOR GLOBAL ESTIMADO (R$ MIL)

Descrigao Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Primeiro Repasse 300
Segundo Repasse 100
Terceiro Repasse 100
)
rval Fer, es Motta
Presidente

Marco Antonio Delgado Teixeira

Gerente Executivo do INEAA

-
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Cidade-UF, de de 2023.

REFERENCIA: CONCORRENCIA N2 01/2023

OBIJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O DESENVOLVIMENTO E
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SEUS FAMILIARES, COM FOCO EM VINTE CURSOS ON-LINE, UTILIZANDO
A PLATAFORMA PROPRIA DO INEAA (DOMINIO AVA.INEAA.COM); E, TRES CURSOS
PRESENCIAIS.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

NOME FANTASIA DA EMPRESA:

CNPJ: ENDERECO:

E MAIL: TELEFONE:

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

CARGO: RG: CPF:

- . Valor
Item Descricao Unid. | Quant. L. Valor Total
Unitario

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
O DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO DO
PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA PESSOAS

1 COM DEFICIENCIA E SEUS FAMILIARES, COM FOCO | Servico 1
EM VINTE CURSOS ON-LINE, UTILIZANDO A
PLATAFORMA PROPRIA DO INEAA (DOMINIO

AVA.INEAA.COM); E, TRES CURSOS PRESENCIAIS.

Total Global

Validade desta proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data de emissdo desta.

Declaro que no preco proposto estdo incluidos custos com encargos da legislagdo social, trabalhista,
previdenciaria e responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios
resultantes de taxas, regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for
necessario para execucdo total e completa dos servicos, sem que lhe caiba, em qualquer caso, direito
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regressivo em relacao ao INSTITUTO DE ENGENHARIA, AGRONOMIA E MEIO AMBIENTE - INEAA, nem
qualquer outro pagamento adicional.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Cordialmente,

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 1l
MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA

AO INSTITUTO DE ENGENHARIA, AGRONOMIA E MEIO AMBIENTE - INEAA
REFERENCIA: CONCORRENCIA N2 01/2023

OBIJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O DESENVOLVIMENTO E
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SEUS FAMILIARES, COM FOCO EM VINTE CURSOS ON-LINE, UTILIZANDO
A PLATAFORMA PROPRIA DO INEAA (DOMINIO AVA.INEAA.COM); E, TRES CURSOS

PRESENCIAIS.
A empresa ,com sede na ,
CEP , Goiania, Goias, inscrita no CNPJ sob o n.¢ ,
por intermédio de seu representante legal, , residente e
domiciliado a , CEP ,
Goiania-GO, portador do Documento de Identidade n? e do CPF ne¢

, DECLARA:

e sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, que se enquadra na situacdo de microempresa,
nos termos da Lei Complementar n2 123/06, alterada pela Lei Complementar n2 147/14, bem
assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta
situacao.

e para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.2 8.666/93, acrescido pela Lei n.2
9.854/99, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso empregue
menores na condicdo de aprendiz (a partir de 14 anos, devera informar tal situacdo no mesmo
documento).

e sob as penas da lei, que a empresa nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica.

e para os devidos fins que ndo possui em seu quadro societario e de empregados, servidor ou
dirigente de érgdo ou entidade contratante ou responsével pela selecdo, nos termos do inciso
I, do artigo 92 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

e para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacao futura referente e este processo
de selecdo, bem como em caso de eventual contratagdo, concordo que o Contrato seja
encaminhado para o seguinte endereco: e-mail: e telefone:

o Caso altere o citado e-mail ou telefone compromete-se em protocolizar pedido de
alteracdo, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente
fornecidos.

Nomeia e constitui o/a senhor/a , portador/a do Documento de
Identidade n¢ e do CPF n? ,
para ser a responsavel para acompanhar a execucdo do Contrato, referente a CONCORRENCIA N2
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01/2023 e todos os atos necessarios ao cumprimento das obriga¢cdes contidas no instrumento
convocatorio e seus Anexos.

Por ser verdade assina a presente.

Cidade-UF, de de 2023.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF DO REPRESENTANTE LEGAL

35



inNneaa

ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

REFERENCIA: CONCORRENCIA N2 01/2023

Pelo presente instrumento particular, o INSTITUTO DE ENGENHARIA, AGRONOMIA E MEIO
AMBIENTE — INEAA, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa

, doravante denominada

CONTRATADA, celebram contrato de prestacdo de servigos, que se regera pelas clausulas e

condicdes a seguir:

1. DA IDENTIFICACAO DAS PARTES

1.1. INSTITUTO DE ENGENHARIA, AGRONOMIA E MEIO AMBIENTE — INEAA, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ n2 08.735.777/0001-06, com sede na
Avenida Rio Verde, Qd. 97, Lt. 04/04 A, Edificio E-Business, Sala 2309, Vila Sdo
Tomaz, CEP 74.915-515, Aparecida de Goiania, Estado de Goias, neste ato
representado por seu presidente, o Sr. DURVAL FERNANDES MOTA, brasileiro,
divorciado, Engenheiro Agrébnomo, portador da Carteira de Identidade (RG) n?
61872 — SSP/GO e do CPF n2 083.437.481-15, residente e domiciliado na Rua Dr.
Olinto Manso Pereira, n? 524, Apto. 703, Setor Sul, CEP 74080-100, na cidade de
Goiania, estado de Goias, e por seu Gerente Executivo, o Sr. MARCO ANTONIO
DELGADO TEIXEIRA, brasileiro, casado, Analista de Sistemas, portador da
Carteira de Identidade (RG) n2 5130010 SPTC/GO e CPF n2 471.133.672-91,
residente e domiciliado na Av. Dona Maria Cardoso, Qd. 85, Lts. 1-6, Apto. 306-
E, Vila S3o Tomaz, CEP 74915-520, na cidade de Aparecida de Goiania, estado de
Goids, de agora em diante designado neste apenas como CONTRATANTE;

1.2. , home

fantasia

)

inscrita no CNPJ n2. , com o endereco comercial na

)

neste ato representado por seu/sua proprietario/a, o/a Sr/a.
, hacionalidade, estado civil, profissao,
portador/a da Carteira de Identidade n? e do CPF n?

, residente e domiciliado/a no enderego (completo)
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doravante denominada CONTRATADA.
2. DO OBIJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada para o desenvolvimento e implementagdo
do programa de capacitacdo para pessoas com deficiéncia e seus familiares, com
foco em vinte cursos on-line, utilizando a plataforma prépria do INEAA (dominio
ava.ineaa.com); e, trés cursos presenciais.

2.2. A contratada se compromete a prestar os servicos com qualidade e eficiéncia, em
conformidade com o termo de referéncia e seus anexos, bem como com as normas
técnicas e éticas aplicaveis.

3. DO PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 6 (seis) meses, a contar da data de
assinatura pelas partes.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. A contratante deverad efetuar o pagamento pelos servigos prestados, conforme as
condicdes e valores estabelecidos na proposta comercial.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A contratada deverd fornecer todo o material necessdrio para realizacdo dos
servigos contratados.

5.2. A contratada devera disponibilizar as salas/quadras com mobiliario, projetor,
notebook e midias digitais para realizacdo dos cursos.

5.3. A contratada se responsabiliza pela contratacdo de profissionais capacitados e
experientes para a prestacdo dos servigos contratados.

5.4. A contratada se compromete a cumprir todas as normas e leis aplicdveis a
prestacdo dos servigos.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado pela contratante conforme
descrito no termo de referéncia, seguindo o cronograma abaixo:

6.1.1. A primeira parcela serd efetuada no prazo de até 30 dias a partir da
apresentacao da nota fiscal;

6.1.2. A segunda parcela sera realizada 30 dias apds o pagamento da primeira
parcela, também a partir da apresentacdo da nota fiscal;

6.1.3. A terceira e ultima parcela sera efetuada 30 dias apds o pagamento da

segunda parcela, igualmente a partir da apresentacdo da nota fiscal.
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6.2. Havendo atraso no pagamento, a contratada podera cobrar juros de mora de 1%
ao més, acrescidos de correcdo monetdria pelo indice oficial adotado pelo
Governo Federal.

DA CONFIDENCIALIDADE

7.1. As partes se comprometem a manter em sigilo todas as informacg6es confidenciais
obtidas em razdo deste contrato.

7.2. As partes se comprometem a nao divulgar, reproduzir ou utilizar para fins alheios
aos servicos objeto deste contrato qualquer informacdo confidencial obtida
durante a execuc¢ao dos servicos.

DA RESCISAO

8.1. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante acordo entre as
partes, ou nas seguintes hipdteses:

I.  descumprimento de qualquer das clausulas deste contrato, por parte de
uma das partes, ap0s notificacdo por escrito e ndo corre¢do no prazo de 30
(trinta) dias;

II.  por conveniéncia do contratante, mediante aviso prévio por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

lll.  porimpossibilidade de continuidade da prestacdo dos servicos, por motivos
de forga maior ou caso fortuito, devidamente comprovados pelas partes.

8.2. A rescisdo unilateral deverd ser comunicada por escrito pela parte que desejar
rescindir o contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.3. Em caso de rescisdo, as partes deverdao honrar com todas as obrigacdes
contratuais assumidas até a data da rescisdo, salvo disposicdo em contrario
acordada entre elas.

8.4. Em caso de rescisao, a contratada devera restituir integralmente o valor referente
ao servico contratado que tenha recebido via transferéncia.

DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este contrato é regido pelas leis brasileiras, ficando eleito o foro da Comarca de
Goiania-GO, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste contrato, com
renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

9.2. As partes declaram ter lido e compreendido este contrato em todas as suas
cldusulas e condig¢Bes, que expressam a vontade livre e consciente das partes, e o
assinam em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas)

testemunhas.

Goiania-GO, 10 de janeiro de 2024.



Testemunhas:

Nome:
CPF/ MF n@

Assinatura:

Nome:
CPF/ MF n¢

Assinatura:
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Durval Fernandes Motta
Presidente

Marco Antonio Delgado Teixeira
Gerente Executivo do INEAA

Nome do/a Representante Legal
CPF do/a Representante Legal
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